
 

PERSONNEL ENSEIGNANT - Recrutement d’un Agent Non Titulaire (ANT) 

FICHE DE POSTE 
 

Composante / département : INSPE 
 

Site : GENNEVILLIERS 
 

Discipline/Section CNU : 07 
 

Durée du contrat : 1 an renouvelable 
 

Date de prise de fonction : 1er septembre 2026 
 

Volume horaire prévu : 192h 
 

Niveau de recrutement : RECRUTEMENT ÉQUIVALENT ATER temps plein 
 
Présentation générale du poste :  

 

L’INSPE de l’académie de Versailles – CY Cergy Paris Université recrute un enseignant chercheur contractuel 
(assimilé ATER - doctorant) spécialiste de didactique du français entendu comme langue première, langue étrangère 
et seconde, langue de scolarisation. Il interviendra dans ce domaine dans le cadre du parcours de la Mention MEEF 
PIF (Pratiques et Ingénierie de la formation) FIL (« Former et Intégrer par la langue »), dans le cadre de la Licence LPE 
et du Master ME2 PE, selon les modalités de l’enseignement en présence (sites de la composante INSPE) ou à 
distance dans les domaines relatifs au français langue maternelle, étrangère, seconde, de scolarisation mais aussi 
dans le cadre des enseignements de connaissance du métier. Selon les besoins, l’enseignant chercheur contractuel 
assimilé ATER recruté pourra également intervenir dans d’autres formations portées par la composante, notamment 
en ce qui concerne l’accueil et l’inclusion des élèves allophones à tous les niveaux de la scolarité par exemple dans la 
Licence Sciences de l’Éducation et de la Formation. Un intérêt pour les questions d’apprentissage de la lecture et de 
l’écriture chez les élèves allophones sera apprécié. La personne recrutée participera à l’encadrement des mémoires 
de masters, elle assurera des visites de stage. 

 
- Volet enseignement :  
L’enseignant chercheur contractuel recruté assurera son service au sein du parcours Former et Intégrer par la 

langue (mention MEEF 4 Pratiques et Ingénierie de la formation) qui se tient à totale distance (Master 1 et Master 2). 
Il interviendra également dans la formation initiale des futurs enseignants du premier degré (LPE, ME2) et en 
formation continuée de formateurs (MEEF 4 – PREI, FFE). 

 
- Volet recherche (le cas échéant, précisez les modalités spécifiques, financement, objectifs de recherche…) 
Ce recrutement est en lien direct avec le parcours FIL de la Mention MEEF 4 qui est adossé aux recherches menées 

par le laboratoire EMA (École, Mutations et Apprentissages) dans le champ de la didactique des langues premières, 
secondes et étrangères. L’enseignant chercheur contractuel recruté sera membre du projet CY Emergence 
Générations EFIF-CLO – Enseigner le français et interagir en français avec des élèves allophones ? en classe 
ordinaire : quelles interactions ? quels gestes professionnels ? qui commencera en septembre 2026. Le candidat 
recruté devra donc participer activement à ce projet qui interroge les gestes professionnels des enseignants et 
enseignantes en contexte plurilingue en relation avec l’inclusion scolaire des élèves allophones nouvellement arrivés 
en France et la notion de vulnérabilité. 

 
- Autres tâches pédagogiques et administratives (le cas échéant) : 
Concevoir, actualiser et adapter des contenus pédagogiques en lien avec les objectifs des programmes des parcours 

dans lesquels il interviendra. Participer à des jurys. Prendre part à la refonte des maquettes de formation et à la mise 
en place de l’APC. 
 
 
Pour candidater, transmettre un CV analytique et une lettre de motivation (d’une page) à : lucile.cadet@cyu.fr et 
emilie.kasazian@cyu.fr — au plus tard le jeudi 11 juin 2026, 17h. Les candidatures retenues se verront proposer un 
entretien le 19 juin en visioconférence. 


