UNIVERSITE

PERSONNEL ENSEIGNANT - Recrutement d’'un Agent Non Titulaire (ANT)

FICHE DE POSTE

Composante / département : INSPE
Site : EAD GENNEVILLIERS
Discipline/Section CNU : 07

Durée du contrat : 1 an renouvelable
Date de prise de fonction : 1er septembre 2025
Volume horaire prévu : 192

Niveau de recrutement : RECRUTEMENT EQUIVALENT ATER temps plein

Présentation générale du poste :

L'INSPE de I’Académie de Versailles — CY Cergy Paris Université recrute un enseignant chercheur contractuel (assimilé
ATER - doctorant) spécialiste de didactique du francais langue étrangére et seconde. Il interviendra dans ce domaine
dans le cadre du parcours de la Mention MEEF 4 (Pratiques et Ingénierie de la formation) FIL (« Former et Intégrer
par la langue »), dans le cadre du Master MEEF 1 Professeur des écoles — Enseigner en France et a I'étranger et dans
la Licence Sciences de I'Education et de la Formation, option “Former et Intégrer par la langue” selon les modalités
de I'enseignement en présence (sites de Cergy) ou a distance. Un intérét pour la gestion des besoins hétérogenes
et/ou l'inclusion des éléves allophones et/ou 'alphabétisation et l'illettrisme et/ou les interactions en contexte
plurilingue sera apprécié. La personne recrutée participera a I'encadrement des mémoires de masters.

- Volet enseignement :

Il assurera la majeure partie de son service au sein du parcours Former et Intégrer par la langue (mention MEEF 4
Pratiques et Ingénierie de la formation) qui se tient a totale distance (Master 1 et Master 2) (https://inspe.ac-
versailles.fr/2022/05/former-et-integrer-par-la-langue-fil/). Il interviendra en présence dans la Licence Sciences de
I'Education et de la Formation dans le cadre de 'option “Former et Intégrer par la langue” et dans le Master MEEF 1
Enseigner en France et a I’étranger (EFE) (site INSPE Cergy).

- Volet recherche (le cas échéant, précisez les modalités spécifiques, financement, objectifs de recherche...)

Ce recrutement est en lien direct avec le parcours FIL de la Mention MEEF 4 qui est adossé aux recherches menées
par le laboratoire EMA (Ecole, Mutations et Apprentissages) dans le champ de la didactique des langues premiéres,
secondes et étrangéres. Le candidat recruté devra donc inscrire ses travaux de recherche dans ce champ et participer
aux travaux en cours au sein du laboratoire qui interrogent les gestes professionnels des enseignants et enseignantes
en contexte plurilingue en relation avec I'inclusion scolaire des éleves allophones nouvellement arrivés en France et
la notion de vulnérabilité.

- Autres tdches pédagogiques et administratives (le cas échéant) :

Concevoir, actualiser et adapter des contenus pédagogiques en lien avec les objectifs du programme FIL
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Encadrer les étudiant-es dans leur parcours de professionnalisation : suivi de stage, tutorat de mémoire
professionnel ou de recherche
Participer aux jurys de TER (M1) et mémoires

Prendre part aux commissions de recrutement des candidats a I'entrée du Master (TrouveMonMaster, e-candidats)
Contribuer ponctuellement a la vie pédagogique du parcours (réunions, coordination, mise en place de I'approche
par compétences, etc.)

- Détails du poste :

CDD « équivalent ATER » (statut actuel : doctorant).

Service annuel de 192 HETD avec possibilité d’effectuer des heures complémentaires.

Expérience de I'enseignement universitaire exigée.
Grade de master en didactique des langues exigé.

- Détails des missions :

Enseignements en licence et en master selon la modalité des parcours, en présence et a distance (cf. ci-dessus).

Pour candidater, transmettre un CV et une lettre de motivation avant le 16 juin a :

Lucile Cadet lucile.cadet@cyu.fr

Emilie Kasazian emilie.kasazian@cyu.fr
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