
 

PERSONNEL ENSEIGNANT - Recrutement d’un Agent Non Titulaire (ANT) 
FICHE DE POSTE (poste n°187) 

 

Composante / département : INSPE 
 

Site : Cergy (site de Saint-Martin et de l’IPSL) 
 

Discipline/Section CNU : Sciences de l’éducation et de la formation (70ème)  
 

Durée du contrat : 12 mois 
 

Date de prise de fonction : 01/09/2025 
 

Volume horaire prévu : 192h enseignement, 192h recherche 
 

Niveau de recrutement : 
� Assimilé rang B : titulaire d’un doctorat / PhD 

 
Présentation générale du poste :  

 

Volet enseignement :  
L’enseignante ou l’enseignant chercheur contractuel (ECC) interviendra principalement dans la Licence de Sciences de 
l’éducation et de la formation (SDEF) de CY Cergy Paris Université, sur le site de Cergy (Saint Martin et IPSL). Cette 
licence propose un parcours « Enseignement, éducation et formation » permettant aux étudiants de se former dans le 
domaine des sciences de l’éducation et de la formation en vue d’intégrer à l’issue de la troisième année : un Master 
M2E (professeur des écoles) ; des Masters à dominante Sciences de l’éducation et de la formation de l’INSPÉ de 
Versailles (MEEF 2, 3, 4) ; d’autres Masters en Sciences de l’éducation et de la formation proposés par des universités 
françaises. 
 
Le service d’enseignement de l’ECC consistera à assurer des heures de cours en L1, L2 et L3 dans les domaines 
suivants :  
(a) méthodologie de la recherche appliquée au champ éducatif, notamment en lien avec : l’analyse et l’observation 
des pratiques de classe, l’élaboration de projets dans le champ de l’éducation, de la formation et de la médiation.  
(b) psychosociologie de l’éducation, en particulier les dimensions liées aux normes sociales, à la socialisation et aux 
relations interindividuelles.  
(c) questions d’égalité en éducation, incluant les thématiques de genre, d’origine sociale et culturelle, et d’inclusion 
scolaire. 
 
L’ECC devra être en capacité de concevoir et d’animer des cours intégrant une approche réflexive, active et 
collaborative, en cohérence avec le projet pédagogique de la licence SDEF. Il ou elle pourra être amené(e) à intervenir 
dans d’autres UE selon les besoins et son champ d’expertise. Enfin, il ou elle pourra accompagner des étudiants dans 
le cadre de projets de groupe ou de travaux de recherche (dossiers, rapports de stage). 
 

 
Volet recherche : 
L’ECC s’inscrira dans le champ « Formation et professionnalisation » du laboratoire EMA – École, Mutations, 
Apprentissages, EA 4507 (lien vers le projet scientifique du laboratoire : https://ema.cyu.fr/la-recherche/notre-projet-
scientifique) – et contribuera au projet CoopEnSup (Pédagogies coopératives et enseignement supérieur (lien : 
https://ema.cyu.fr/la-recherche/projets-en-cours/pedagogies-cooperatives-et-enseignement-superieur-coopensup). 
 
L’ECC participera prioritairement à l’analyse des effets du projet pédagogique de la licence SDEF (axes 2 et 3 du projet 
CoopEnSup), notamment : l’analyse des pratiques d’aide, d’entraide et de tutorat au sein de la formation ; 
l’observation des dispositifs coopératifs mis en œuvre dans le cursus ; et éventuellement, l’étude de l’approche par 
compétences ; les effets de la formation sur les représentations du métier chez les étudiants et sur leurs perspectives 
de mise en œuvre de pédagogies coopératives avec leurs futures classes. 
 
La personne recrutée devra faire preuve d’une bonne maîtrise des méthodologies qualitatives en sciences humaines 
et sociales (observations, entretiens, analyse de discours ou de traces écrites, recherche collaborative). Une familiarité 
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avec les dispositifs de formation professionnelle dans l’enseignement supérieur, et un intérêt marqué pour l’analyse 
de pratiques, les pédagogies coopératives ou l’approche par compétences seront particulièrement appréciés. Selon 
ses orientations de recherche, la personne recrutée pourra également contribuer aux autres volets du projet 
CoopEnSup.  
 
Autres tâches : 
La personne recrutée participera aux actions collectives de l’équipe pédagogique de la licence SDEF (réunions dans le 
cadre de l’AFF : action de formation de formateurs). Elle sera également impliquée dans les réunions de suivi et les 
travaux collectifs liés au projet CoopEnSup. Une participation active aux échanges méthodologiques, aux séminaires 
internes du laboratoire EMA, ainsi qu’aux activités de valorisation scientifique (publications, communications, 
participation à des collectifs de recherche) est attendue. 

 
Modalités de candidature et calendrier : 
Pour candidater, transmettre un CV analytique et une lettre de motivation (d’une page) à : Stéphanie Genre 
(stephanie.genre@cyu.fr) et Teddy Mayeko (teddy.mayeko@cyu.fr) au plus tard le 3 juillet 2025 avant 10h. Les 
candidats retenus seront contactés pour un entretien (en visio) le 04 juillet 2025 au matin.  
 
L’entretien se décomposera en deux temps. Il s’agira tout d’abord de formuler un projet d’intégration (10 min), 
reprenant les caractéristiques du poste, telles que présentées dans ce document. Un échange avec le jury permettra 
ensuite d’expliciter certains éléments du parcours, de l’expérience et de la motivation du candidat (10min).  
 
Pour candidater, transmettre un CV et une lettre de motivation à : 
stephanie.genre@cyu.fr  
teddy.mayeko@cyu.fr  
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