
 

PERSONNEL ENSEIGNANT - Recrutement d’un Agent Non Titulaire (ANT) 

FICHE DE POSTE ENSEIGNANT CHERCHEUR CONTRACTUEL 

Composante / département : INSPE de l’Académie de Versailles 

Site : Antony et Gennevilliers, parfois Cergy 

Section CNU / Discipline : 16ème (Psychologie) 

Durée du contrat : 12 mois 

Date de prise de fonction : 1er septembre 2025 

Volume horaire prévu : 192 HTD 

Niveau de recrutement : Assimilé Rang B : Titulaire d’un doctorat/PhD 

Intitulé : Psychologie du développement et psychologie cognitive 

Description du poste et missions :  

- Volet enseignement :  

Les enseignements se situent dans le domaine de la psychologie du développement (cognitif, social, affectif 
et émotionnel) pour les publics enfant et adolescent et de la psychologie des apprentissages, notamment 
scolaires. Des cours sont susceptibles d’être demandés sur la lecture et le développement atypique. 

Les thèmes sont les suivants : développement de l’enfant et processus d’apprentissage, développement 
cognitif, social et affectif de l’adolescent, attention et mémoire, psychologie des apprentissages scolaires, 
outils d’évaluation en lecture, outils informatisés pour améliorer la lecture, facteurs environnementaux et 
lecture. 

La personne recrutée enseignera principalement dans trois parcours de master et un parcours de licence. Le 
parcours Accessibilité Pédagogique, Remédiation, Inclusion des élèves à Besoins éducatifs particuliers du 
master MEEF, mention Pratiques et Ingénierie de formation (Antony) est destiné à des enseignants 
souhaitant se spécialiser (par la certification CAPPEI). Le parcours Psychologie de l’Education (Gennevilliers) 
forme des futurs psychologues et prépare au concours de psyEN. Le parcours NSI est destiné aux étudiantes 
et étudiants souhaitant se diriger vers l'enseignement de l'informatique en lycée. Enfin, la licence Sciences 
de l’éducation, parcours Enseignement, éducation et formation, permet de préparer différentes insertions en 
master dont les masters MEEF. 

Une expérience d’enseignements en psychologie est indispensable. Une connaissance du milieu éducatif 
sera appréciée.  

- Volet recherche  :  

Le candidat s’intègrera au Laboratoire CHArt, Cognitions Humaine et Artificielle. Ses travaux s’inscriront dans 
les thématiques du laboratoire suivantes : « Sciences cognitives et éducation, numérique et apprentissage », 
« Cognition, développement et adaptation » et/ou « Handicaps et technologies ».  



 

Il aura une expérience de la recherche scientifique dans le domaine de la psychologie du développement ou 
de la psychologie cognitive sur les apprentissages scolaires, en lien avec le développement atypique 
possiblement. Des activités de diffusion et de publication dans ce domaine seront particulièrement 
appréciées. 

 

Mots clefs : Processus cognitifs – apprentissage – développement 

Spécifications détaillées de cet appel à candidatures : 

Enseignement : 

Département d’enseignement : INSPE de l’Académie de Versailles 

Lieu(x) d’exercice : Antony, Gennevilliers, Cergy 

Contact pour les formations concernées : Emilie Boujut emilie.boujut@cyu.fr et Carine Royer, 
carine.royer@cyu.fr 

MASTER APRIBEP https://inspe.ac-versailles.fr/2022/05/accessibilite-pedagogique-remediation-inclusion-pour-les-eleves-ayant-
des-besoins-educatifs-particuliers-apri-bep/  

MASTER PSYCHOLOGIE DE L’EDUCATION https://www.cyu.fr/formation/trouver-sa-formation/catalogue-des-formations/master-
psychologie-de-leducation 

MASTER NSI https://inspe.ac-versailles.fr/2022/05/numerique-et-sciences-informatiques-nsi-2/ 

LICENCE https://inspe.ac-versailles.fr/2022/05/parcours-enseignement-education-et-formation/ 

Recherche : 

Nom du laboratoire : Laboratoire CHArt RNSR 200515259U 

Lieu(x) d’exercice : Gennevilliers 

Nom du directeur du laboratoire : Pr Isis Truck 

Directrice adjointe CY : Pr Emilie Boujut 

Contact Recherche : Emilie Boujut, emilie.boujut@cyu.fr  

Descriptif du laboratoire : http://laboratoire-chart.fr/?direction-de-l-unite 

 

Le poste est ouvert aux docteurs en Psychologie. La rémunération est en fonction des indices de CYU et 
varie en fonction de l’expérience professionnelle. 

Pour candidater, au plus tard le 20 mai 2025 
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Transmettre un dossier en pdf contenant un CV universitaire (détaillant votre parcours d’enseignement, de 
recherche et vos publications), ainsi qu’une lettre de motivation (d’une page), en détaillant le titre du poste, 
à : 

Emilie Boujut : emilie.boujut@cyu.fr  

Une fois les dossiers sélectionnés, les personnes retenues seront éventuellement contactées pour une 
audition en visio le 6 juin après-midi.  

Prise de poste effective à partir du 1er septembre 2025. 
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