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Plan de Formation visant à développer les compétences professionnelles  
du personnel de l’INSPÉ 

Année 2023-2024 

Fiche de proposition d’action de formation  
 

TITRE :   L’approche par compétences dans les parcours de formation du Master MEEF Mention Pratiques 

et Ingénierie de Formation  

OBJECTIF : (max. 100 caractères) 

L’OBJECTIF EST D’ELABORER UN REFERENTIEL DE COMPETENCES POUR LES PARCOURS DU MASTER MEEF 
MENTION PIF ET D’ACCOMPAGNER LES RESPONSABLES DE PARCOURS DANS LA TRADUCTION DES 
MAQUETTES DE FORMATION EN APPROCHE PAR COMPETENCES. 

DESCRIPTION : (max. 250 caractères) 

La mise en œuvre de l’Approche par compétence est un des attendus du référentiel HCERES d’évaluation 
des formations (Ref. 5 – C1). Cette action de formation vise à élaborer un référentiel de compétences 
comportant une partie commune aux parcours (compétences transversales) et une partie spécifique à 
chacun d’eux (compétences spécifiques) et à le mettre en œuvre dans les parcours du Master MEEF 
Mention PIF.       

PUBLIC CONCERNE :   Responsables de parcours de formation de la Mention PIF et membres des équipes 

pédagogiques 

DOMAINE DISCIPLINAIRE :   PSHS 

RESPONSABLE :     Becquet Valérie  

Mail :  valerie.becquet@cyu.fr   Tél :  

Fonction :   Professeure des universités, responsable du Master MEEF Mention PIF   

Site d’affectation :  Gennevilliers 

Modalités d’organisation :        

☐ En présence sur le site de :   Choisissez un élément.   ☐ À distance  ☒ Hybride  

Durée :   12h 

Date ou période de début prévue : janvier / mars 2024 

Intervenant.s :  

 Intervenant.s INSPÉ Intervenant.s extérieurs En co-intervention 

Nombre d’heures  9h 3h  

 

 Date de saisie :      01/12/2023 
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